Tak for at | vil veere lokal partner i Ungelgftet i Roskilde Kommune. Jeres virksomhed
er nu med til at gore en positiv forskel for unge mellem 15-29 ar, der ikke er i job
eller uddannelse!

Ungeloftet er et partherskab mellem kommuner, virksomheder, organisationer,
regioner og staten om at finde nye lesninger og sikre, at flere unge far fodfeeste pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. Det basrende princip for Ungeloftet er,
at alle fortjener en plads i faellesskabet, og at det er en faelles opgave for alle dele af
samfundet at lefte de unge. De unge har forskellige behov og baggrunde, sa der er
mange mader at hjeelpe pa. Det kan for eksempel vaere ved at skabe jobs til de unge,
tilbyde mentorskab eller udvikle lokale initiativer. Det vigtigste er at se og stette de
unges potentiale.

Hvad far | som virksomhed ud af at vaere lokal partner i Ungeloftet?
e | er med til at lafte en vigtig samfundsopgave og bliver en del af et staerkt
netvaerk, der deler og udvikler viden pa tvaers af sektorer for at hjselpe unge videre
I tilvaerelsen
e | far mulighed for at afhjaelpe rekrutteringsudfordringer og stette til at inkludere de
unge pa arbejdspladsen med en fast virksomhedskonsulent fra kommunen
e | kan styrke 'Set i jeres ESG-regnskab og dermed tage et socialt ansvar

Som partner i Ungeloftet siger din virksomhed ja til at:
e Bidrage til et rummeligt arbejdsmarked
e Bane vejen for, at unge kan finde sig til rette pa arbejdsmarkedet og i tilvaerelsen
* |ofte de unge ind i faellesskaber

Partnerskabsaftalen underskrives mellem jeres virksomhed og Roskilde Kommune. Aftalen
geelder, sa laenge begge parter onsker det, og kan til enhver tid opsiges af parterne. Med jeres
underskrift tilkendegiver |, at jeres virksomhed ensker at bidrage pa en eller flere mader, som
beskrevet pa side 2 af dette dokument. Endeligt tilkendegiver | med jeres underskrift, at
Roskilde Kommune ma kontakte jer ved behov og drefte, hvordan | kan bidrage.

Dato Dato

Virksomhed Roskilde Kommune

Roskilde Kommune er forpligtet til at oplyse Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om denne aftale
som led i styrelsens opfelgning pd Ungeloftet.



Bidrag/forpligtelse

Kort beskrivelse

Saet X

Lonnede timer

Virksomheden kan tilbyde unge lennede timer
i en afgraenset periode eller som et mindre
deltidsjob. Det giver den unge konkret erfaring
med arbejdsmarkedet, styrker motivationen
og kan veere et forste skridt mod mere varig
titknytning til job eller uddannelse.

Virksomhedspraktik

Virksomheden kan stille praktikpladser til
radighed, hvor unge far mulighed for at
afpreve arbejdsopgaver, laere om en branche
og opbygge erfaring i trygge rammer.
Praktikken kan bruges til afklaring, udvikling af
kompetencer og som vej ind i ordinzere timer
eller uddannelse.

Fritidsjob for 13-17-
arige

Virksomheden kan oprette fritidsjob eller
smajob malrettet unge mellem 13 og 17 ar. Et
fritidsjob giver unge tidlig arbejdserfaring,
ansvarsfolelse, kendskab til
arbejdspladskultur og styrker deres tro pa
egne muligheder.

Netveerk og
vidensdeling

Virksomheden kan deltage i lokale netvaerk,
meder eller arrangementer, hvor erfaringer,
behov og muligheder deles med kommunen,
uddannelsesinstitutioner og andre
virksomheder. Det bidrager til bedre match
mellem unge og virksomheder og styrker det
lokale samarbejde om Ungeloftet.

Virksomhedsbesag

Virksomheden kan invitere unge indenfor til
rundvisning, oplaeg eller dialog om
arbejdspladsen, jobfunktioner og veje ind i
branchen. Virksomhedsbeseg giver de unge
konkret indblik i arbejdslivet og kan inspirere
dem til uddannelse, praktik, fritidsjob eller job.
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